CONGREGACION DE LA MISION
PROVINCIA DE ZARAGOZ &

(0ODIGO ETICO

20 de enero de 2022



PRESENTACION

La Provincia de Zaragoza agrupa, desde el afio 1970, a los miembros de la Congregacion
de la Mision, sus comunidades, instituciones, obras y actividades en el Pais Vasco,
Navarra, Aragon, Albacete, Madrid, Murcia, Las Palmas de Gran Canaria y Tenerife en
Espafia, asi como en los territorios misioneros de Honduras correspondientes a las
demarcaciones de las parroquias del Sagrado Corazon de Jesus de Puerto Cortés y
Santiago Apdstol de Cuyamel.

El fin de la Congregacion de la Mision es seguir a Cristo evangelizador de los pobres.
Este fin se logra cuando sus miembros y comunidades, fieles a San Vicente

1° procuran con todas sus fuerzas revestirse del espiritu del mismo Cristo (RC I, 3),
para adquirir la perfeccion correspondiente a su vocacion (RC XIl, 13);

2.° se dedican a evangelizar a los pobres, sobre todo a los mas abandonados;

3.° ayudan en su formacion a clérigos y laicos y los llevan a una participacion mas
plena en la evangelizacion de los pobres (C. 1).

Para llevar a cabo su fin, los miembros de la Provincia de Zaragoza, asi como sus
comunidades, casas, obras e instituciones desarrollan actividades de catequesis, anuncio
de la Palabra de Dios, educacion inspirada en los valores cristianos, celebraciones de la
fe, ejercicio de la caridad a través de la accion social y la ayuda humanitaria, formacion,
acompafamiento de grupos, promocion de la vida comunitaria, etc.

En el ejercicio de estas actividades, a los miembros de la Congregacion de la Mision se
unen muchas personas de distintas edades y capacitacion: profesionales, trabajadores
contratados, voluntarios, participantes que son al mismo tiempo destinatarios y agentes
de la evangelizacion y de la caridad.

El presente Cédigo Etico se configura como la norma a través de la cual la Provincia de
Zaragoza expresa publicamente sus principios y valores fundamentales, asi como su
compromisode hacerlos realidad en todas sus actividades para llegar a alcanzar el fin de
la Congregacion de la Misién. Por eso debe ser conocido y aplicado por cuantos dirigen,
colaboran, trabajan o participan en sus actividades.

Este Cédigo Etico se enmarca en el proceso de implantacion del Plan de Cumplimiento
Normativo elaborado para prevenir y detectar posibles delitos o conductas indebidas,
estableciendo una cultura de cumplimiento, en todas las instituciones, obras y actividades
de la Provincia de Zaragoza de la Congregacion de la Mision.

El Cédigo Etico hace posible, ademas, que los misioneros, los voluntarios, los
trabajadores y todos los que participan en las obras e instituciones de la Provincia de
Zaragoza se vinculen entre si y con el proceso de evaluacién y mejora continua.

En Zaragoza, a veinte de enero de 2022.



l.- AMBITO DE APLICACION

1.- Personas sujetas al Codigo Etico

a) ElCodigo Etico es de aplicacion y obligado cumplimiento para todas las personas que
formanparte de la Provincia de Zaragoza. En concreto:

b) El Visitador, el ecdnomo provincial, los miembros del consejo provincial.

c) Los superiores de las distintas comunidades y los directores de las distintas obras
de titularidad de la Provincia de Zaragoza.

d) Los misioneros de la Provincia de Zaragoza.

e) Las personas que, formalmente o de hecho, representan, dirigen o administran
obras, entidades o actividades vinculadas a la Provincia de Zaragoza.

f) Todos los empleados de la Provincia de Zaragoza o de cualquiera de sus
comunidades, obras e instituciones.

g) Todas las personas, fisicas o juridicas, colaboradoras con las actividades de las
comunidades, obras, instituciones o actividades de la Provincia de Zaragoza,
mediante relacion contractual o de voluntariado.

h) Las personas mencionadas cuando intervienen en nombre o por cuenta de la
Provincia de Zaragoza en actividades, obras, centros o entidades pertenecientes a
otras instituciones.

2.- Adhesion al Codigo Etico

Para formalizar su adhesion, las personas sujetas al Codigo Etico han de firmar una
declaracion de conformidad y compromiso con el contenido del mismo.

Las personas sujetas al Codigo Etico que se encuentren en activo en el momento de la
entrada en vigor del Cédigo Etico dispondran de tres meses para formalizar la adhesion a
su contenido.

Después de la promulgacion del Cédigo Etico, las personas fisicas se adheriran a él antes
de iniciar una actividad dependiente de la Provincia de Zaragoza.

La adhesion de las personas juridicas se realizara por representacion de sus respectivos
organos de gobierno.

3.- Obligaciones de las personas sujetas al Codigo Etico
Las personas sujetas al Codigo Etico tienen el deber de:
a) conocery cumplir el presente Cédigo Etico;
b) facilitar su implantacion, especialmente alli donde desarrollan su actividad,;

c) comunicar cualquier hecho del que lleguen a tener conocimiento que suponga o
pudiera suponer una infraccién o incumplimiento del Codigo Etico.

4.- Incumplimiento del Codigo Etico

El incumplimiento del Cédigo Etico por una de las personas sujetas a este CAdigo sera
considerado causa de pérdida de confianza de la Provincia de Zaragoza o de sus



comunidades, obras o instituciones.

La persona incumplidora podra ser sancionada de acuerdo con la legislacion vigente que
le sea de aplicacion y, en aquellos casos en los que la gravedad de la infraccion asi lo
requiriese, la Provincia de Zaragoza, la comunidad de misioneros, la obra o institucion
perjudicada podré optar por la finalizacion de la relacion existente.

En los casos en que el incumplimiento pudiera suponer un ilicito civil o un delito penal, la
Provincia de Zaragoza, sus comunidades, obras o instituciones derivaran la
responsabilidad correspondiente a la persona incumplidora.

ll.- PRINCIPIOS ETICOS DE LA CONGREGACION DE LA MISION, PROVINCIA DE
ZARAGOZA

El Cdodigo Etico de la Congregacion de la Mision, Provincia de Zaragoza, institucion
perteneciente a la Iglesia Catdlica, reconocida como Sociedad de Vida Apostdlica, se
nutre del Evangelio, de la decisién de configurarnos con Jesucristo y continuar su Mision
en la tierra, de las orientaciones de la Iglesia y de las ensefianzas de san Vicente de Padl.

Podemos traducir y concretar el sentido de nuestra vida y mision en los siguientes
principios éticos:

1.- Reconocimiento de la dignidad de la persona humana

Reconocimiento del valor de cada persona humana, de su personalidad y de sus dones,
de su dignidad, de su libertad y de sus derechos inviolables. Reconocimiento especial a
las personas mas fragiles.

Respeto y defensa de la vida humana en todas sus fases, desde su concepcion hasta su
muerte natural.

Compromiso por la integridad fisica y el desarrollo de cada persona en todas sus
dimensiones.

Fomento de una cultura de tolerancia y respeto a la diversidad.

Busqueda de la igualdad, la equidad y la imparcialidad en todos los espacios y a todos los
niveles.

Atencion, acogida y comprension en las relaciones interpersonales.

Defensa y reconocimiento de los derechos fundamentales y libertades publicas
reconocidos en la Declaracion Universal deDerechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, asi como los contenidos en la Convencion de los Derechos de la Infancia, la
Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad y los
tratados suscritos en el ambito de la Organizacion Internacional del Trabajo.

2.- Solidaridad, justicia y caridad

Trabajo eficaz por el desarrollo familiar, espiritual, intelectual, afectivo, trascendente,
econdémico y social de las personas y de los pueblos.

Compromiso efectivo en la prevencion y superacion del sufrimiento de las personas,



especialmente de quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ofreciéndoles
ayuda o servicios en funcion de sus necesidades y cooperando con organizaciones
humanitarias cuando asi lo requieran las circunstancias.

Esfuerzo para promover la comprension, el entendimiento, la solidaridad, la caridad, la
amistad, la fraternidad, la colaboracién y la paz entre las personas, las familias, los grupos
y las naciones.

Toma de conciencia de los derechos y deberes de todos y cada uno.

Denuncia y compromiso de transformacion de las estructuras injustas que generan
desigualdad y exclusion.

3.- Honradez e integridad
Transparencia, lealtad y fiabilidad en la gestién de las actividades y de las obras.

Integridad, honradez y honestidad en el ejercicio de las funciones o servicios
encomendados.

Cumplimiento fiel de las leyes de Dios, de la Iglesia, del ordenamiento social legitimo y de
las orientaciones de la Congregacion de la Misién.

4.- Colaboracion
Trabajo en equipo.
Corresponsabilidad y participacién en los procesos de toma de decisiones.

Participacion con la Familia Vicenciana, con grupos de la Iglesia y con personas y
asociaciones que trabajan por los mas pobres.

5.- Creatividad y audacia
Busqueda de nuevos caminos para responder a las necesidades de los pobres hoy.

Valentia para responder a los desafios que se plantean a la evangelizacién y a la
participacion en la vida de la Iglesia.

Calidad en las actividades y servicios.

6.- Apertura a la universalidad
Toma de conciencia de que todo esta interconectado.

Cuidado de la creacion, la casa comun para todos, en todas partes, para el tiempo
presente y para las generaciones futuras.

Sentido misionero: la Buena Nueva del Reino dirigida a todos los pueblos y culturas.

7.- Responsabilidad en el cumplimiento normativo
Conocimiento del Plan de Cumplimiento Normativo de la Provincia de Zaragoza.

Responsabilidad en la aplicacion de las medidas de prevencion establecidas en dicho
Plan, asi como en el Protocolo para la proteccion de menores y personas vulnerables y en
el Plan de Proteccion de datos.



Exactitud para comunicar al Visitador de la Provincia de Zaragoza cualquier hecho que
pudiera suponer una infraccién o incumplimiento de los compromisos adquiridos.

Colaboracion con las autoridades judiciales en el desempefio de los procesos e
investigaciones que pudieran suscitarse.

IIl.- COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

Para asegurar el cumplimiento de las disposiciones del Cddigo Etico y del resto de
normas que integran el Plan de Cumplimiento Normativo, la Provincia de Zaragoza de la
Congregacion de la Mision crea el Comité de Eticay Cumplimiento.

El Comité de Etica y Cumplimiento estd integrado por los miembros del Consejo
provincial. Y podra recabar la colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos.

Son funciones del Comité de Etica y Cumplimiento:

a) Interpretar las disposiciones del Codigo Etico y del Plan de Cumplimiento
Normativo de la Provincia de Zaragoza.

b) Resolver las dudas y consultas que le sean dirigidas sobre el contenido o la
aplicaciondel Codigo Etico y del Plan de Cumplimiento Normativo de la Provincia
de Zaragoza.

c) Fomentar la difusion, conocimiento, aplicacion y cumplimiento del Cédigo Etico y
del Plan de Cumplimiento Normativo de la Provincia de Zaragoza.

d) Informar en la Asamblea provincial de su gestion.

e) Vigilar la implantacion, eficacia y cumplimiento del Plan de Cumplimiento Normativo
de la Provincia de Zaragoza.

f) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones del Plan de Cumplimiento
Normativo en las comunidades, obras e instituciones de la Provincia de Zaragoza.

g) Gestionar el Canal Etico llevando a cabo los procedimientos de comprobacion e
investigacion de las denuncias, asi como emitir las resoluciones oportunas sobre
los expedientes tramitados. En el ejercicio de estas funciones debe garantizar en
todo momento la confidencialidad en el tratamiento de las denuncias que se
tramiten y la ausencia de cualquier represalia sobre aquellas personas que
comuniquen, de buena fe, presuntos incumplimientos.

h) Analizar y evaluar el grado de cumplimiento del Cédigo Etico y del Plan de
Cumplimiento Normativo de la Provincia de Zaragoza.

i) Promover una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” frente a
la comision de actos ilicitos y delitos penales.

j) Promover la formacién de las personas sujetas al Cddigo Etico para su
conocimiento y aplicacion.

La direccion de correo electronico para contactar con el Comité de Etica yCumplimiento
de la Provincia de Zaragoza es:

caeprov@cmglobal.org



IV.- CANAL ETICO

La Provincia de Zaragoza crea el Canal Etico como sistema de comunicacién a
disposicion de los misioneros, los empleados, los voluntarios, los colaboradores, los
proveedores, las familias y los participantes en nuestras actividades y servicios, para que
puedan poner en conocimiento del Comité de Etica y Cumplimiento hechos delictivos,
incumplimientos o irregularidades de los que tengan noticia.

1.- Obligacién de denunciar

El articulo 31 bis, 5, apartado 4, del Cdédigo Penal establece que el Plan de Cumplimiento
Normativo ha de imponer la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos
al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observacion del modelo de
prevencion.

Segun esto, todos los miembros de la Provincia de Zaragoza y cuantos estan sujetos a
este Caédigo Etico tienen la obligacién de informar sobre cualquier hecho del que tengan
conocimiento y que suponga o0 pueda suponer la comisién de delito, irregularidad o
incumplimiento de lo establecido en el Plan de Cumplimiento Normativo.

2.- Procedimiento de comunicacion de denuncias:

La comunicacién de una denuncia ha de dirigirse al Comité de Etica y Cumplimiento a
través de la siguiente direccion de correo electronico:

caeprov@cmglobal.org

Las denuncias deberan ser nominativas, con el fin de aumentar las posibilidades de éxito
en la investigacion, sin perjuicio de que se garantice, en todo caso, la confidencialidad del
denunciante.

Las denuncias deberan indicar, con el maximo detalle posible, los siguientes extremos:

a) ldentificacion del denunciante, con indicacion de la relacion que le une a la
Provincia de Zaragoza.

b) Descripcion o narracion circunstanciada de los actos o hechos que se consideran
denunciables.

c) Persona o personas a las que se atribuyen los hechos.
d) Fechas aproximadas en que los hechos tuvieron lugar.

e) Aportacién, en su caso, de documentos o cualquier otro principio de prueba que
sustente los hechos denunciados.

El Comité de Etica y Cumplimiento examinara el contenido de la denuncia para determinar
si concurren los requisitos necesarios para su examen y si los hechos descritos muestran
indicios de una conducta que debe ser perseguida.

Si de un primer examen de la denuncia se considera que los hechos narrados no son
susceptibles de investigacion, o los datos aportados son insuficientes para llevarla a cabo,
el Comité debera recabar del denunciante los datos adicionales necesarios,
comunicandole, en todo caso, la recepcion de la denuncia.

Si, por el contrario, el estudio inicial de la denuncia permite deducir la existencia de
indicios suficientes para comenzar una investigacion, el Comité contactara con el
denunciante para trasladarle la recepcion de la denuncia y el inicio de una investigacion



sobre los hechos narrados.

Tras ello, se nombrara un instructor de entre los miembros del Comité, que asumira la
incoacion del expediente correspondiente.

Se debera informar a la persona denunciada de la recepcion de una denuncia sobre
hechos relativos a la misma, a fin de que pueda ser oido y aportar los datos de descargo
gue estime oportunos. En todo caso, debera mantenerse la confidencialidad de la persona
0 personas denunciantes.

Durante la investigacion, el instructor recabara las pruebas que fuere posible para
determinar la certeza de los hechos denunciados. Para ello, podra tener acceso a la
documentacion de la Provincia y de los diferentes Centros, Obras y unidades de esta,
llevar a cabo entrevistas con las personas que estime necesario o desarrollar otras
actividades que estime oportunas respetando, en todo caso, la confidencialidad del
denunciante y los derechos de la persona o personas denunciadas, asi como la normativa
vigente, especialmente en materia laboral y de Proteccion de Datos.

Finalizada la investigacion, el instructor deberéa elevar al Comité de Etica y Cumplimiento
un informe con los datos recabados y las conclusiones generadas.

A la vista del informe, el Comité debera determinar si los hechos denunciados suponen
una infraccién de la normativa vigente o de los principios o valores de la Provincia de
Zaragoza o de la Congregacion de la Mision. En caso de que considere que no ha podido
probarse la certeza de los hechos denunciados, o los mismos no son constitutivos de
delito o no suponen la vulneracion de los valores y principios de la Provincia, se procedera
al archivo de la denuncia, comunicandolo tanto al denunciante como al denunciado.

Si, por el contrario, el Comité considera probado que los hechos de los que ha tenido
conocimiento son constitutivos de delito o de cualquier otra infraccion del ordenamiento
juridico o de la normativa de la Provincia, elevara un informe con los siguientes extremos:

- Hechos narrados y via de comunicacion inicial

- Pruebas practicadas y resultado de estas

- Propuesta de sancion conforme al régimen disciplinario y a la normativa laboral.
- Medidas a adoptar para evitar la comisién, en el futuro, de conductas similares.

El Comité informard al denunciante del resultado de la investigacion, respetando en todo
caso los derechos de la persona denunciada.

La Provincia de Zaragoza garantiza que el Comité de Etica y Cumplimiento llevara a cabo
sus actuaciones velando por mantener la confidencialidad del denunciante durante todo el
proceso y con posterioridad a su finalizaciéon. Del mismo modo, se prohibe expresamente
la adopcion de cualquier tipo de represalia 0 consecuencia negativa para un miembro de
la Provincia que, de buena fe, haya formulado una denuncia.

Igualmente, se garantizan los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncion de
inocencia de las personas que resulten investigadas.

La formulacion de denuncias de mala fe podra dar lugar a la adopciéon de las
consecuencias legales, contractuales o disciplinarias que se estimen convenientes.

Corresponde al Secretario del Comité de Etica y Cumplimiento el archivo de las denuncias
y de la documentacion generada como consecuencia de estas y, en su caso, de la
correspondiente investigacion.

El acceso a los datos contenido en el Canal Etico quedara limitado exclusivamente a los



miembros del Comité de Etica y Cumplimiento o a los encargados del tratamiento que,
eventualmente, se designen al efecto. No obstante, sera licito su acceso por otras
personas, o incluso su comunicacién a terceros, cuando resulte necesario para la
adopcion de medidas disciplinarias o para la tramitacion de los procedimientos judiciales
que, en su caso, procedan.

Sin perjuicio de la notificacion a la autoridad competente de hechos constitutivos de ilicito
penal o administrativo, solo cuando pudiera proceder la adopcion de medidas
disciplinarias contra un trabajador, dicho acceso se permitira al personal con funciones de
gestion y control de recursos humanos

Los datos de quien formule la comunicacion y de los empleados y terceros se
conservaran en el sistema de denuncias Unicamente durante el tiempo imprescindible
para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
denunciados.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la introduccion de los datos, se procedera a
su supresion del sistema de denuncias. Las denuncias a las que no se haya dado curso
solamente podran constar de forma anonimizada.

Transcurrido el plazo mencionado en el parrafo anterior, los datos podran seguir siendo
tratados por el Comité de Etica y Cumplimiento, conforme a lo indicado anteriormente, no
conservandose en el propio sistema de informacion de denuncias internas.

V.- REVISION Y ACTUALIZACION

La implantacion del Plan de Cumplimiento Normativo de la Provincia de Zaragoza requiere que
el Cddigo Etico y el mismo Plan se verifiquen y revisen periodicamente para garantizar su
correcto funcionamiento.

La supervision del Codigo se lleva a cabo de forma periédica por el Comité de Etica y
Cumplimiento, verificando la difusion de su contenido y la correcta aplicacion de
susmandatos por todas las personas obligadas. Esta tarea debera acompafarse de una
continua labor formativa y de interpretacion frente a las dudas, consultas y novedades que
surjan en el dia a dia de la Provincia, sus comunidades, obras o instituciones.

En el desempefio de esta funcion supervisora, el Comité:

Elaborara una memoria anual que recoja su actividad y las actuaciones llevadas a cabo,
asi como el grado de difusion del Codigo Etico en la Provincia.

e Supervisara la actividad de los Centros, Obras y unidades provinciales, en
orden a verificar la correcta comprension y asimilacion de las disposiciones
contenidas en el Codigo.

e Propondra programas de formacion, comunicacion y sensibilizacion del
Cdodigo y demas disposiciones que promuevan la actuacion ética y
responsable de las personasobligadas.

Corresponde también al Comité de Etica y Cumplimiento la actualizacién de las
disposiciones del presente Codigo, para lo que se tendran en cuenta las modificaciones
legislativas, los cambios en la estructura y organizacion de la Provincia y las necesidades
ynuevos retos descubiertos tras la revision del Codigo.
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DECLARACION RESPONSABLE Y VOLUNTARIA
DE ADHESION AL CODIGO ETICO DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.L.:

CARGO:

ENTIDAD:

Actuando en mi propio nombre y derecho,

DECLARO
. Que conozco la existencia del Codigo Etico de la Provincia de Zaragoza.
. Que entiendo y acepto el contenido del Codigo Etico de la Provincia de Zaragoza.
. Que voluntariamente me adhiero al texto vigente del Cédigo Etico de la Provincia

de Zaragoza, asumiéndolo en su totalidad.

. Que me comprometo a cumplir los principios éticos, normas de conducta y demas
obligaciones que en el mismo se contienen.

. Que informaré de inmediato de cualquier actuacion de la que tenga conocimiento
gue suponga o pudiera suponer una vulneracion del Cédigo Etico, de la normativa interna
de la Provincia de Zaragoza o de la Ley.

. Que me comprometo a participar en las actividades, sesiones explicativas o de
formacion que la Provincia de Zaragoza organice en relacion con el contenido del Codigo
Etico, y en especial aquellas que se lleven a cabo para dar a conocer modificaciones en el
texto vigente o para profundizar en aspectos especificos que afecten al desempefio de mi
servicio o responsabilidad.

Y, para que conste, a los efectos oportunos, firmo el presente documento en
(lugar), a (fecha).
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